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A sessant’anni dalla sentenza n. 33/1960 della Corte Costituzionale che ha consentito alle Donne
I'accesso ai pubblici impieghi “che implicano I'esercizio di diritti e di potesta politiche”
I’Associazione Donne della Banca d'Italia e la Rete per la Parita
organizzano un incontro su

DONNE, FINANZA E PARITA DI GENERE

Risultati raggiunti e sfide ancora aperte
11 giugno 2021 ore 12,00 — 13,30
Evento webex

Saluti iniziali:
Gioia Guarini Presidente ADBI
Rosanna Oliva de Conciliis Presidente della Rete per la Parita

Sessione 1:

La presenza delle donne nelle societa e nelle banche in Italia: i dati di contesto e i possibili
strumenti per superare gli ostacoli

Moderatrice: Sabrina Pallini

Intervengono: Magda Bianco, Marialuisa De Benedetto, Silvia Giacomelli

La partecipazione femminile negli organi di amministrazione e di controllo delle societa e
delle banche italiane - S.Giacomelli, Banca d'Italia

Le iniziative della Banca d'Italia a sostegno della diversita di genere negli organi di
amministrazione e controllo delle banche italiane - M.L. De Benedetto, Banca d'Italia

Strumenti e iniziative di empowerment femminile - Magda Bianco, Banca d'Italia

Proiezione Video 10 anni di ADBI

Sessione 2:
Le donne in Banca d’Italia

ADBI intervista a confronto: ADBI, il Diversity Manager e la CPO sul percorso verso una piena parita
di genere in Banca.

Intervistatrice: Sabrina Cicin (ADBI)

Rispondono: Riccardo Basso (DM), Fulvia Focker (ADBI), Paola Ronga (CPO)

Sessione 3:
Le donne nel Direttorio della Banca dItalia

Moderatrice: Gioia Guarini
Conversazione con: Alessandra Perrazzelli, Valeria Sannucci, Anna Maria Tarantola

Chiusura dei lavori 13.30



