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Il 20
20

, l’anno che passerà alla Storia per 
la pandem

ia e il conseguente lock-dow
n, 

ha evidenziato ancora di più l’im
portanza 

della crescita individuale
e in particolare 

delle capacità di adattarsi, reagire a stress 
e cam

biam
enti, presentarsi più forti e più 

preparati dinanzi alle sfide professionali e 
personali, gestire le proprie em

ozioni e i 
rapporti con gli altri, acquisire o rafforzare 
nuove com

petenze di business.

P
er supportare le A

ssociate e gli A
ssociati 

attraverso un percorso di E
m

pow
erm

ent, 
PW

N
 R

om
e ha costruito un’offerta 

form
ativa ricca e variegata, che si integra 

con la proposta di M
entoring

individuale
(giunta alla 6/a edizione) avviata lo scorso 
m

aggio sotto la supervisione di C
laudia 

M
orm

ino, e con i w
orkshop intensivitra 

cui il noto “M
y leadership in action” di 

Silvia G
olliniD

aum
.

Le classi che nel corso degli anni 
precedenti vi hanno accom

pagnato con 
soddisfazione e profitto, vengono 
ulteriorm

ente sviluppate e potenziate 
m

entre ben quattro nuovi docenti si 
uniscono al team

 con proposte di 
com

provato valore.

N
el corso degli anni precedenti PW

N
 

R
om

e
ha

form
ato oltre un centinaio di 

iscritte/idivenuti poi testim
onial

entusiasti, com
e avrete potuto verificare 

durante i nostri eventi o attraverso le 
piattaform

e social.

P
ur nella rispettiva specificità, tutte le 

classi guardano con occhio particolare 
all’esigenza di contribuire alla riduzione 
del gender gap e all’increm

ento della 
rappresentanza fem

m
inile nelle gerarchie

attraverso contenuti di grande valore 
didattico, condotti da professionisti e 
m

anager di com
provata esperienza, che vi 

aiuteranno ad apprendere o m
igliorare 

soft-skillfondam
entali per esaltare il 

vostro potenziale.

N
on perdete l’occasione di agire da m

otore 
della vostra crescita: associatevi a PW

N
 

R
om

e se non lo avete già fatto e aderite al 
program

m
a di E

m
pow

erm
en

t 20
20

che 
partirà con l'evento di lancio

del prossim
o 

17 settem
bre.

M
au

rizio
 D

’A
scen

zo
D

irector, Personal &
 Professional Em

pow
erm

ent
PW

N
 R

om
e 
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Francesca
Altom

are
P

ier P
aolo

B
ucalo

Viviana
C

allea
M

aurizio 
D

'Ascenzo
M

aria G
iovanna

D
e G

ennaro

S
tefania

Ippoliti
Am

edea
P

ennacchi
C

arlo
Fontana G

iusti
Flavia
R

ubino
P

aolo
Lanzoni
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Consulente aziendale e istruttrice 
certificata del Protocollo M

indfulness 
Based Stress R

eduction. 

H
a lavorato com

e m
anager di aziende 

m
ultinazionali per più di 20 anni, 

ricoprendo ruoli dirigenziali in Italia e 
all’estero. 

A
lla form

azione econom
ica, ha da sem

pre 
affiancato studi di tipo um

anistico com
e 

Y
oga, Psicologia, M

editazione, 
form

andosi in Europa, India e U
SA

.

M
IN

D
FU

LN
ESS

FR
A

N
CESCA
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LTO

M
A

R
E
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La M
indfulness, tradotta in italiano com

e 
“consapevolezza”, è definita 
sem

plicem
ente com

e la coltivazione di 
un’attenzione intenzionale sistem

atica e 
non giudicante all’esperienza che si 
dispiega nel m

om
ento presente.

La M
indfulness ha in sé la capacità di de-

autom
atizzare pensieri ed azioni nelle 

situazioni della vita quotidiana, di 
interrom

pere il circolo vizioso della 
proliferazione m

entale, prom
uovendo il 

benessere psico-fisico della persona e una 
relazione più salutare con la vita.

N
ell’am

bito di aziende e organizzazioni, la 
M

indfulness è un fondam
entale strum

ento 
di prevenzione e riduzione dello stress 
lavoro-correlato, favorendo nel contem

po 
il potenziam

ento di soft skills
com

e: 
Intelligenza em

otiva, C
reatività, 

Flessibilità/A
pertura al cam

biam
ento, 

C
apacità di ascolto, R

esilienza, C
apacità 

decisionale, etc.

In questa classe di M
indfulness, i 

partecipanti intraprenderanno un 
percorso soprattutto esperienziale, in cui 
avranno m

odo m
ettersi in gioco, facendo 

leva anche sulla risorsa del gruppo, per 
sperim

entare le pratiche di consapevolezza 
e portarne i benefici sia nella propria vita 
personale che in quella professionale.

Saranno inoltre coinvolti da parti teoriche 
sulla M

indfulness, sulle neuroscienze e 
sulle sue applicazioni in contesti aziendali 
e organizzativi.
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Senior executive ed im
prenditore con oltre 20 anni di 

esperienza lavorativa (area strategie, m
arketing e 

business developm
ent) in aziende e ruoli internazionali 

(A
ccenture, U

niC
redit, A

vios) ed una passione per lo 
sviluppo del potenziale um

ano.

A
ttualm

ente è M
anaging D

irector di A
12Lab, società di 

consulenza aziendale, ed A
djunct Professor in LU

ISS 
B

usiness School, dove ha disegnato e coordina 
l’executive program

m
e in C

ustom
er E

xperience 
M

anagem
ent. 

Laurea con lode in Scienze Politiche e dottorato di 
ricerca in E

conom
ia presso La Sapienza, M

B
A

 presso la 
R

otterdam
 School of M

anagem
ent, Senior E

xecutive 
Program

 presso IE
SE

 B
usiness School (N

ew
 Y

ork).

A
dora lo sport (calcio, vela, paddle, sci), am

a suonare la 
chitarra e giocare a scacchi, ha scalato il K

ilim
angiaro e 

percorso il C
am

m
ino di Santiago.

EFFICIEN
CY

&
 EFFECT

IVEN
ESS

PIER
 PA

O
LO

 B
U

CA
LO
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Siam
o bravissim

i a definire strategie efficaci sul lavoro, 
m

a spesso non abbiam
o la stessa abilità nel definire una 

personale strategia di vita. 

▪
D

ove vogliam
o andare?

▪
Q

uale/i strada/e vogliam
o percorrere per arrivarci?

▪
Il fine giustifica i m

ezzi? O
ppure scegliam

o dei valori il 
cui rispetto vale per noi più del risultato raggiunto?

▪
C

om
e m

isurerem
o il successo a conclusione della 

nostra esistenza?

G
li inglesi dicono che «w

hatdoesn’tgetm
easured, 

doesn’tgetm
anaged». E

’ possibile m
isurare l’efficacia dei 

nostri sforzi?

O
biettivo degli incontri sarà fornire una serie di 

«provocazioni» che possano spingere i partecipanti a 
conoscersi m

eglio, a riflettere sui propri punti di forza e 
debolezza, sulle proprie passioni, sui propri obiettivi e su 
quelle che possano essere le strategie m

igliori per 
raggiungerli.

«Q
ual è la vera vittoria, quella che fa battere le m

ani o 
quella che fa battere i cuori?»
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Laureata in ingegneria e dottorato di 
ricerca in M

acchine Elettriche alla 
Sapienza. 

Professional Certified
Coach (PCC) presso 

International Coaching
Federation

(ICF), 
ha diretto team

 di progetto in aziende 
internazionali (telecom

unicazioni e 
sicurezza) e ha intrapreso l’attività di 
Coach, im

plem
entando la sinergia 

strategica tra m
etodologie di coaching

e 
ingegneria integrata (Coach-Ing). 

SELF-B
R

A
N

D
IN

G
 &

 CO
M

U
N

ICA
ZIO

N
E

N
ELL'ERA D

EL CO
VID

-19

V
IV

IA
N

A
 CA

LLEA
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Frutto di una m
etodologia più volte 

sperim
entata con successo e basata sul 

m
etodo C

oach-Ing, strategia e tecnica alla 
base dello sviluppo personale e 
professionale attraverso la costruzione di 
com

petenze specifiche, la quarta edizione 
di “Self B

randing e C
om

unicazione” si 
rivolge a chi vuole apprendere a lavorare 
in gruppo e a com

unicare la propria 
identità in m

odo autentico ed efficace. 

N
el lavoro di gruppo verranno utilizzati il 

m
entoring, le sim

ulazioni contestualizzate 
e la teoria del G

roup C
oaching.

Sotto l’appassionata e com
petente guida di 

V
iviana C

allea, i partecipanti avranno 
l’opportunità di confrontarsi con 
professionisti e colleghi provenienti da 
esperienze diverse. 

Lavorando attivam
ente in gruppo, i 

partecipanti im
pareranno a riconoscere il 

proprio valore, le capacità e i punti di 
forza, a definire obiettivi e priorità, per 
presentarsi agli altri con m

aggior sicurezza 
e consapevolezza, in qualsiasi contesto. 

Lo scam
bio, la condivisione e la 

sperim
entazione, finalizzati alla 

costruzione di com
petenze specifiche, 

faranno em
ergere le risorse necessarie a 

raggiungere il proprio obiettivo di 
m

iglioram
ento.

Q
uest'anno, diversam

ente dalla 
precedente proposta, lavorerem

o su 
confini e frontiere di self-branding e 
com

unicazione ai tem
pi del C

O
V

ID
-19, 

sulla base del nuovo rapporto tra vita 
privata e vita professionale. U

n nuovo 
percorso che non ha cam

biato il titolo m
a 

ha trasform
ato i precedenti contenuti in 

relazione ai grandi cam
biam

enti che 
ciascuno di noi ha vissuto.
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Ingegnere elettronico con una specializza-
zione in H

igh-Perform
ance Leadership 

presso la CornellU
niversity

e attualm
ente 

D
irigente in una delle principali 

m
ultinazionali nel settore dell’Inform

ation 
T

echnology (fra i prim
i 20 T

op Brand del 
m

ondo).

Inoltre technology
evangelist, keynote 

speaker, senior m
entor, testim

one di una 
carriera costruita in più di venticinque 
anni facendo leva anche sulla strategicità 
della com

unicazione personale. 

Siede nel Board di P
W

N
 R

om
e, dove 

gestisce l’offerta di Em
pow

erm
ent 

(Personal &
 Professional D

evelopm
ent e 

Leadership). 

CxE | CO
M

U
N

ICA
R

E PER
 ECCELLER

E 
M

AU
R

IZIO
 D

'A
SCEN

ZO
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CxE | CO
M

U
N

ICA
R

E PER
 ECCELLER

E 
M

AU
R

IZIO
 D

'A
SCEN

ZO

E
voluzione di un sem

inario di successo 
nato nel 20

12 presso il Laboratorio 
“O

fficina della C
om

unicazione 2.0
”, la 

quinta edizione di “C
xE

 | C
om

unicare per 
E

ccellere” si rivolge a chi vuole im
parare 

ad esprim
ersi attraverso lo storytelling, 

padroneggiare le leve della persuasione, 
presentare in pubblico con im

patto, farsi 
ricordare in 30

” grazie alla elevator pitch, 
sfruttare il new

sjacking
per far em

ergere 
chiaram

ente un m
essaggio, trasm

ettere 
con forza il proprio scopo, arricchire di 
contam

inazioni letterarie la propria 
com

unicazione di business, far leva 
sull’im

patto della data visualization.

A
ttraverso un approccio interattivo e 

coinvolgente, frutto di una sincera 
passione per la m

ateria, M
aurizio 

D
’A

scenzo condividerà con i partecipanti 
esperienze, segreti, consigli, best practice, 
spunti di crescita e di apprendim

ento 
partendo da una visuale differente, in 
un’arena nella quale percorsi didattici di 
questo tipo sono solitam

ente proposti da 
scrittori, creativi, pubblicitari o guru, m

a 
quasi m

ai declinati secondo il punto di 
vista e l’esperienza di m

anager o di 
professionisti dal profilo C

orporate.
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Professionista della consulenza privata e 
aziendale, ha m

aturato una esperienza 
pluriennale nel settore della consulenza 
m

anageriale e della form
azione, in contesti 

strutturati, sia pubblici che privati.

N
ella sua attività ha sem

pre considerato non 
le risorse m

a le ‘persone’: questa passione 
per il lato um

ano del lavoro l’ha portata a 
form

arsi nel settore del counseling, delle 
neuroscienze e del netw

ork m
arketing.

Basandosi su un approccio caratterizzato dal 
valore aggiunto della doppia visione –

quella 
del datore di lavoro e quella della persona –
ha strutturato un suo personale m

etodo di 
em

pow
erm

entfem
m

inile in 8 step, 
denom

inato Fattore Elle, con cui sta 
aiutando diverse donne a raggiungere il loro 
m

assim
o potenziale nella vita e nella 

professione.

FILLIN
G

 T
H

E G
EN

D
ER

 G
A

P W
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H
 N
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W

O
R

K
IN

G
 

M
A

R
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N

N
A D

E G
EN

N
A
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N
el gruppo i partecipanti si 

interrogheranno sulle credenze e sui 
condizionam

enti com
unem

ente condivisi 
relativi ai generi. L’obiettivo è quello di 
acquisire consapevolezza di quanto già le 
donne danno per assodate alcune credenze 
condivise a livello sociale.

V
erranno sim

ulate e m
esse in scena le 

situazioni più com
uni, in m

odo da 
focalizzare com

e gli stereotipi fanno parte 
della propria quotidianità e com

e certi 
atteggiam

enti e m
odi di com

unicare e di 
agire siano pressoché autom

atici e dati per 
assodati da am

bo i generi.

P
rendere consapevolezza e rivedere, 

attraverso apposite tecniche, il consueto 
m

odo di veicolare la propria persona e il 
proprio ruolo consentirà di agire sul 
m

indset, sulle abilità di com
unicazione, 

negoziazione e netw
orking.

In questo m
odo si vogliono fornire ai 

partecipanti gli strum
enti per riconoscere 

le proprie caratteristiche distintive, per 
valorizzarle, strutturarle e veicolarle 
dentro e fuori i propri am

biti personali e 
professionali. 

È
 sem

pre utile interrogarsi rispetto a 
quanto si è introiettato delle differenze di 
genere per svincolarsi dalle credenze 
lim

itanti, valorizzare le proprie 
caratteristiche distintive, personali e di 
genere, individuare il proprio potenziale 
inespresso e favorire integrazione di 
genere. 

Le sessioni avranno un approccio teorico –
pratico, altam

ente interattivo e daranno la 
possibilità ai partecipanti di rivedere le 
proprie m

odalità di interazione, anche ai 
fini della propria crescita professionale.
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Facilitatore, executive coach, professore a contratto presso 
diverse business schoolinternazionali in Europa e in M

edio-
O

riente su tem
i di O

rganizational
Behavior

e Leadership. E’ 
il fondatore di Facilitation

Zone™
 -netw

ork europeo di 
coach e facilitatori a supporto di organizzazioni su tem

i di 
trasform

azione culturale, form
azione e coaching

-e anche 
Partner del BarrettV

aluesCentre -istituzione fondata da 
R

ichard Barrette specializzata su tem
i di trasform

azione 
culturale e di leadership basata sui valori -per cui sta 
sviluppando una com

unità di “esperti di trasform
azione 

culturale” in Italia. 

Precedentem
ente, ha lavorato per diversi anni in M

cK
insey

&
 Com

pany, in G
uardia di Finanza, e ha anche passato un 

periodo della sua vita com
e attore professionista di teatro.

Laureato in Scienze Statistiche ed Econom
iche, ha un M

BA
 

(IN
SEA

D
), un M

aster in Counseling Espressivo e A
rti 

T
erapie (A

SPIC), ed è un N
ew

field
Certified

Coach. H
a 

anche diverse certificazioni quali ad esem
pio Cultural 

T
ransform

ation
T

ools©
Practitioner, A

ppreciative
Inquiry. 

VA
LU

E-BASED
 LEA

D
ER

SH
IP 

CA
R

LO
 FO

N
TA

N
A

 G
IU

ST
I
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Il tem
a della leadership è tra i tem

i più 
studiati da sem

pre, e m
algrado questo non 

è m
ai stato identificato (fortunatam

ente) il 
m

odo giusto di essere leader. Q
uesto 

dipende dal fatto che la leadership è un 
fattore legato all’individuo e alle sue 
caratteristiche uniche e irripetibili. 

Si tratta più di capire chi siam
o piuttosto 

che di capire qual è lo stile di leadership da 
copiare; si tratta di far em

ergere il proprio 
essere al di là di ogni condizionam

ento 
fam

igliare o culturale di appartenenza; si 
tratta di abbandonare le credenze che 
abbiam

o ereditato e di integrare la 
salvaguardia del proprio interesse con la 
propria evoluzione e con il contributo al 
bene com

une del m
ondo a cui 

apparteniam
o. 

In questa serie di incontri toccherem
o 

aspetti quali:

• A
nalisi e com

prensione dei propri 
valori e di com

e questi ci guidino o 
m

eno nella nostra vita, nei nostri 
com

portam
enti e nelle nostre decisioni.

• R
iflessioni sul nostro livello di 

sviluppo evolutivo: quale stadio di 
sviluppo evoluti-vo abbiam

o raggiunto 
com

e individuo, quali sono i nostri 
m

otivatoriprim
ari (che ci portano alla 

crescita e allo sviluppo evolutivo) e quali 
i nostri m

otivatorisecondari (quelli 
legati ai nostri bisogni di base –

avere 
abbastanza/essere am

ati abbastan-
za/essere abbastanza).

• A
pprofondim

ento sul m
odo in cui i nostri 

m
otivatorisecondari possano esserci di 

ostacolo nella nostra crescita e nel nostro 
sviluppo com

e persone e com
e leader qua-

lora
non gestiti consapevolm

ente. 

• A
nalisi del contesto valoriale e quindi 

culturale di un sistem
a (team

, 
organizzazione, società) e di com

e questo 
influenzi il nostro sviluppo.

• A
gire una trasform

azione culturale in un 
sistem

a: com
e farlo, su cosa porre 

l’attenzione, cosa evitare.
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A
iuta con passione le persone a raggiungere più 

velocem
ente i risultati desiderati attraverso 

form
azione &

 coaching. 

Form
azione um

anistica, m
anager per 20 anni in 

m
ultinazionali biom

edicali tra vendite m
arketing e 

form
azione, appassionata di tecniche energetiche 

di benessere, visualizzazione e brain training.

Crede profondam
ente nel m

odello di successo del 
coaching, è esperta di M

indset su cui ha scritto un 
libro di auto-coaching

e realizzato un videocorso 
per sviluppare un’attitudine potenziante m

irata ai 
risultati. 

Certified
ICF &

 PN
L Coach, O

m
ega H

ealth
Coach, 

M
aster Practioner

PN
L, iscritta al R

egistro dei 
Form

atori Professionisti e co-fondatrice di P
W

N
 

R
om

e. 

M
IN

D
SET, H

EA
RT

SET
 &

 H
EA

LT
H

SET
 A

LIG
N

M
EN

T
 

ST
EFA

N
IA

 IPPO
LIT

I
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M
IN

D
SET, H

EA
RTSET &

 H
EA

LTH
SET A

LIG
N

M
EN

T
ST

EFA
N

IA
 IPPO

LIT
I

R
icerche scientifiche dim

ostrano che per 
raggiungere perform

ance elevate o 
superare ostacoli nella vita è di 
fondam

entale im
portanza curare il nostro 

m
indset, cioè l’atteggiam

ento m
entale. 

Il M
indset è l’insiem

e di convinzioni che 
influenzano pensieri, azioni quotidiane e 
che abbiam

o il potere di m
odificare.

M
a conta veram

ente solo questo?

P
ossiam

o avere un atteggiam
ento m

entale 
positivo m

a se non è nutrito da un 
equilibrio fisico ed em

otivo questo può 
ostacolare il raggiungim

ento dei nostri 
obiettivi.

P
iù che un percorso, questo è un viaggio 

per allineare M
E

N
T

E
, C

O
R

P
O

, 
E

M
O

ZIO
N

I nella direzione dei risultati 
attraverso strum

enti sem
plici e concreti.

M
in

dset

•
Q

uali m
odelli di M

indset sono vincenti.

•
C

om
e sviluppare il M

indset che ti 
porterà dall’obiettivo al risultato.

•
C

om
e trasform

are il dialogo interiore a 
tuo favore.

•
C

om
e superare le resistenze e gli auto-

sabotaggi.

H
eartset

•
C

om
e entrare nello stato di Flow

.

•
C

om
e rim

anere in equilibrio em
otivo.

•
C

om
e allineare cuore e m

ente.

H
ealth

set

•
C

om
e influenzare la m

ente con il corpo 
e il corpo con la m

ente.

•
C

om
e rilassare il tuo corpo e difenderlo 

dallo stress.

•
Q

uali tecniche per recuperare energia 
in tem

pi brevi.
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Laureato in Sociologia a R
om

a ha 
perfezionato i suoi studi in form

azione e 
sviluppo risorse um

ane alla Facoltà di 
Psicologia di Padova. 

Cresciuto a pane e autom
obili, un m

ondo 
dove in 20 anni ha ricoperto ruoli di 
crescente responsabilità nell’am

bito del 
m

arketing, prodotto e com
unicazione. 

A
ttualm

ente svolge attività di consulenza 
e insegna Storia del Brand all’U

niversità 
Cà Foscari di V

enezia e in LU
ISS Business 

School all’Executive Program
m

e in 
D

igital M
arketing: O

m
nichannel oltre l’e-

com
m

erce.

L’esperienza aziendale e il lancio di 
progetti di m

obilità innovativi sono un 
im

portante valore aggiunto che si respira 
ad ogni suo intervento form

ativo.

E-CO
M

M
ERCE

PA
O

LO
 LA

N
ZO

N
I
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O
M

N
ICH

A
N

N
EL

&
 E-CO

M
M

ERCE
PA

O
LO

 LA
N

ZO
N

I

La dim
ensione vitale, relazionale, sociale e 

com
unicativa, lavorativa ed econom

ica, è 
il frutto di una continua interazione tra la 
realtà m

ateriale e analogica con quella 
virtuale e interattiva. 

In questo scenario di riferim
ento, internet 

e lo sviluppo di dispositivi m
obili hanno 

rivoluzionato il settore del com
m

ercio 
rendendo possibile la ricerca e l’acquisto 
di prodotti e servizi, sem

pre e ovunque. 
U

n’esperienza di acquisto più sofisticata, 
che spinge il retailtradizionale a 
reinventarsi nell’interazione con e-
com

m
erce, applicazioni m

obile e social 
m

edia.

In una strategia necessariam
ente 

om
nichannelciascun canale svolge la 

funzione di ‘servire’ il cliente ad ogni touch
pointlungo l’intero custom

er
journey, m

a 
solo una corretta integrazione e 
l’allineam

ento dei canali rende possibile 
un'esperienza flessibile e senza soluzione 
di continuità, tra com

unicazione e vendita, 
consapevolezza della m

arca e brand 
reputation, fidelizzazione e generazione 
delle revenue.

La sfida? R
iconoscere il cliente e 

com
prendere il suo com

portam
ento 

d’acquisto su tutti i canali.

G
li incontri forniranno la cassetta degli 

attrezzi utile ad approcciarsi al m
ondo del 

com
m

ercio digitale: dalla scelta dei canali 
e delle piattaform

e, passando per U
X

 e U
I, 

touch
pointe custom

er
journey, fino ai 

principali K
P

I utili per analizzare le 
perform

ance.
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U
na vita professionale spesa in prim

arie aziende 
industriali e di servizio sui tem

i 
dell’organizzazione, della gestione, sviluppo e 
form

azione delle risorse um
ane.

T
ra i suoi ultim

i incarichi D
irettore delle R

isorse 
U

m
ane di T

renitalia e D
irettore dello Sviluppo 

M
anageriale e Form

azione del G
ruppo Ferrovie 

dello Stato. 

A
ppassionata dei tem

i del cam
biam

ento, della 
crescita e dello sviluppo del talento perché ogni 
persona ha un proprio talento e com

pito di 
ciascuno è m

etterlo a frutto. 

O
ggi dedita ad attività di lettura, scrittura e 

volontariato. Esperta di sviluppo, form
azione e 

change
m

anagem
ent, svolge attività di m

entoring
e team

 coaching
a supporto dello sviluppo 

professionale di giovani e m
eno giovani. E’ 

assessor e coach certificato ICF. 

CA
R

EER
 &

 D
EVELO

PM
EN

T
 

A
M

ED
EA

 PEN
N

ACCH
I
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CA
R

EER
 &

 D
EVELO

PM
EN

T 
A

M
ED

EA
 PEN

N
ACCH

I

A
 che punto siete della vostra carriera 

professionale? La pandem
ia com

e ha 
im

pattato sulla vostra vita um
ana e 

professionale, m
a soprattutto, che 

propositi di cam
biam

ento avete m
aturato 

in questo anno 20
20

? Il gruppo è una 
occasione per riflettere su tutto ciò e 
focalizzarsi sulle sfide del futuro. Si 
indagheranno le variabili e i fattori di un 
percorso di carriera. 

Si daranno delle risposte alle seguenti 
dom

ande. Q
uanto contano le com

petenze 
in uno sviluppo di carriera, quanto pesano 
le hard skille com

e si differenziano da 
quelle soft? V

i è una com
petenza in grado 

di fare la differenza a parità di know
-how

 e 
background professionale? 

E
 poi, quanto im

patta il talento, quanto la 
passione e la m

otivazione. È
 utile 

concentrarsi sulle aree di forza o su quelle 
di m

iglioram
ento. E

 com
e acquisire 

consapevolezza delle proprie abilità e 
attitudini? E

 ancora, quanto influisce su 
un percorso di carriera il netw

ork, la rete 
di relazioni, il rapporto con i capi? Q

uanto 
conta la fortuna o la capacità di cam

biare 
al m

om
ento giusto?

T
utti questi tem

i saranno esplorati a 
partire dal vissuto dei partecipanti con un 
approccio interattivo, niente affatto 
teorico, che parte dal basso e dalle 
esperienze dei singoli. Il gruppo sarà 
l’occasione per fare un bilancio della 
propria situazione professionale.



23
©

 D
uarte, Inc. 2014

23
©

 D
uarte, Inc. 2014

Per 15 anni ha lavorato nelle grandi aziende del largo 
consum

o (P&
G

; R
eckittB

enckiser; J&
J) fino a 

ricoprire posizioni di direzione m
arketing 

internazionale. 

Poi il m
ondo è cam

biato im
provvisam

ente: dal 2009, 
quando ha aperto il suo prim

o blog, si è innam
orata 

delle conversazioni digitali e di un nuovo m
arketing 

più orizzontale, collaborativo, partecipativo.

N
el 2010 ha fondato

The Talking
V

illage, agenzia di 
M

arketing della C
onversazione che sviluppa progetti 

di ricerca, form
azione e com

unicazione; e nel 
2015

Y
ourB

rand.C
am

p, una piattaform
a 

diInflutility,per un influencer
m

arketing basato 
sull’autentica co-creazione di valore.

O
ggi è una

Strategic B
rand D

esigner
e

Innovation
C

oach.A
ffianca aziende e professionisti per rinnovare 

i loro m
odelli di business e di com

unicazione, e applica 
le m

etodologie Lean ai fondam
entali del m

arketing, 
agendo in m

odo rigoroso e al tem
po stesso snello e 

sperim
entale.

LEA
N

M
A

R
K

ETIN
G

 FO
R

 EN
T

R
EP

R
EN

EU
R

S
&

 CO
R

P
O

R
AT

E IN
N

O
VATO

R
S

FLAV
IA

 RU
B

IN
O
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LEA
N

M
A

R
K

ETIN
G

 FO
R

 EN
T

R
EP

R
EN

EU
R

S
&

 CO
R

P
O

R
AT

E IN
N

O
VATO

R
S

FLAV
IA

RU
B

IN
O

P
er chi si sente un po’ sm

arrito tra le tante 
buzzw

ord
del D

igital M
arketing e vuole 

ricondurre tutto a una visione chiara e 
unitaria di cosa fare, perché, com

e -per 
afferm

are il proprio brand e intercettare le 
persone giuste. 

U
n percorso di base utile sia a chi lavora 

nelle P
M

I che a chi riveste posizioni 
C

orporate, m
a adatto anche allo sviluppo 

delle proprie capacità im
prenditoriali, e 

reso ancora più attuale ed utile dalla realtà 
post-C

O
V

ID
19 che stiam

o vivendo e dalla 
rapidità della trasform

azione digitale. 

C
iascuno dei quattro m

oduli descritti di 
seguito è pensato com

e una veria
e propria 

m
asterclass

e viene arricchito dalla 
illustrazione di skille concetti 
fondam

entali. 

M
odulo 1 –

B
rand assessm

ent. C
apire i 

valori alla base del business, l’identità, la 
m

issione, il purpose. C
apire le issue, 

form
ulare un problem

a di business, 
soprattutto alla luce dei nuovi scenari

M
odulo 2 –

C
apire le persone. Scenario, 

strum
enti di m

arket research, needs
and 

gaps, com
e si m

appa un custom
erjourney

M
odulo 3 –

Fondam
entali della strategia. 

P
rim

a di tutto cos’è la strategia, cos’è il 
M

arket –
productfit, com

e si crea un 
m

inim
um

 viable
B

R
A

N
D

 (non solo 
product), una prom

essa di valore (U
V

P
), 

un posizionam
ento com

petitivo

M
odulo 4

 –
I fondam

entali dell’esecuzione 
e del delivery. C

oncept, C
ontenuti, 

creatività, om
nicanalità

e touchpoints.

D
a poco potete seguirla anche com

e 
podcaster:Lean M

arketing
è un podcast

divulgativo
di m

arketing strategico, adatto 
a tutti, per recuperare le basi di questa 
disciplina applicandole a una nuova realtà 
iperconnessa.
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M
IN

D
FU

LN
E

SS
Francesca A

ltom
are

4 incontri | M
ax. 7 persone.

D
alle 18:30 alle 20:00 

c/o W
AB

I, Via P
alestro 1 

00100 R
om

a

E
FFIC

IE
N

C
Y &

 
E

FFE
C

TIVE
N

E
S

S
Pier Paolo Bucalo
6 incontri | M

ax. 7 persone.
D

alle 18:30 alle 21:00. 
c/o A12Lab, Via C

ornelia 498 
00166 R

om
a. 

IN
FO

R
M

A
Z

IO
N

I P
R

A
TIC

H
E

C
O

M
U

N
IC

AR
E

 P
ER

 
E

C
C

E
LLE

R
E

M
aurizio D

'A
scenzo

6 incontri | M
ax. 6 persone.

D
alle 19:00 alle 21:00 

c/o W
AB

I, Via P
alestro 1 

00100 R
om

a

FILLIN
G

 TH
E

 G
E

N
D

E
R

 G
AP

 
W

ITH
 N

E
TW

O
R

K
IN

G
G

iovanna D
e G

ennaro
4 incontri | M

ax. 6 persone.
D

alle 18:30 alle 20:00 
c/o TB

D

M
IN

D
S

ET, 
H

E
AR

TS
E

T &
 H

E
ALTH

S
E

T 
ALIG

N
M

E
N

T 
Stefania Ippoliti
5

incontri | M
ax. 6 persone.

D
alle 18:30 alle 20:00 

c/o TB
D

C
AR

E
E

R
 &

 D
E

VE
LO

P
M

E
N

T 
A

m
edea Pennacchi

6 incontri | M
ax. 6 persone.

D
alle 18.30-20.30.

c/o C
asa P

ennacchi
Via O

derisi da G
ubbio 25 

00100 R
om

a

VALU
E

-B
AS

ED
 

LE
AD

E
R

S
H

IP
C

arlo Fontana G
iusti

4 incontri | M
ax. 6 persone.

D
alle 18:30 alle 20:30 

c/o TB
D

S
E

LF-B
R

AN
D

IN
G

 &
 

C
O

M
U

N
IC

AZIO
N

E
N

E
LL'E

R
A 

D
E

L C
O

VID
-19

V
iviana C

allea
4 incontri | M

ax. 6 persone.
D

alle 18:00 alle 20:00. 
c/o FLYFIS

H
, Via G

regoriana 5 
00187 R

om
a

LE
AN

 M
AR

K
E

TIN
G

 FO
R

 
E

N
TR

E
P

R
E

N
E

U
R

S
 &

 
C

O
R

P
O

R
ATE

 IN
N

O
VATO

R
S

 
Flavia R

ubino
4 incontri | M

ax. 6 persone.
D

alle 19:00 alle 20:00 
c/o TB

D

Le sessioni si terranno nel periodo com
preso fra il 01.10.20 e il 19.02.21 | Q

uota di iscrizione: 60 EUR per w
orkshop | G

li incontri sono riservati ad A
ssociate/i PW

N Rom
e in regola.

MDF
E&E

SBC
CxE

FGN

MHH
C&D

VBL
LMK

OCE
O

M
N

IC
H

AN
N

E
L &

 E-
C

O
M

M
E

R
C

E
Paolo Lanzoni
4 incontri | M

ax. 6 persone.
D

alle 18:30 alle 20:00 
c/o TB

D
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