
  
 

 

GENDER DIVERSITY COME IMPERATIVO ECONOMICO E 

MORALE 

 
Roma 25 Febbraio 2019, Camera dei Deputati 

Presso Aula dei Gruppi, Via di Campo Marzio, 78.  
Per l’ingresso è necessario un documento d’identità e abbigliamento consono (per gli uomini giacca e cravatta).  

 

14.30 - 15.00 Registrazione partecipanti e benvenuto 

15.00 - 15.15  Saluti istituzionali 
Mara Carfagna, Vice Presidente della Camera dei Deputati  

15.15 - 15.45 Presentazione dello Studio EY – AICAS sulla Diversità di genere nel mondo 
aziendale: tra pay gap e valorizzazione del talento femminile. 
Guido Cutillo, Presidente AICAS e Carmine Perna, Senior Manager EY 

15.45 - 16.45  TAVOLA ROTONDA: «Le politiche delle aziende per la valorizzazione del talento 
femminile» 
Modera: Guido Cutillo, Presidente AICAS 
Intervengono: 

• Antonio Andreotti, Dir HRO IREN  
• Francesca Di Carlo, Dir HRO ENEL 
• Rossella Gangi, Dir HR WIND 3 
• Mario Napoli, Dir HR UBI 
 

16.45 – 17.15  Networking coffee 

17.15 – 17.45 Presentazione dello Studio CONSOB Gender Diversity nei Board e performance 
delle società quotate 
Nadia Linciano, Resp. Studi Economici CONSOB (in attesa di conferma) 

17.45 – 18.45 TAVOLA ROTONDA: «Diversity e competenze nel Board» 
Modera: Guido Cutillo, Presidente AICAS 

• Marcello Bianchi, Vice Direttore Generale Assonime e Comitato italiano per la 
Corporate Governance 

• Andrea Ghidoni, Presidente Comitato Corporate Governance Assogestioni 
• Maria Bianca Farina, Presidente ANIA e Presidente Poste Italiane 
• Roberta Neri, Amministratore Delegato ENAV 

 

18.45  Conclusioni 

Per informazioni e iscrizioni scrivere a segreteria@associazioneaicas.it 

 
Con il patrocinio di:  

 

 


